
TITRE DE L’ACTIVITÉ : Un outil pour optimiser le processus de référence et mieux accompagner 
les élèves. 
 
COMMISSION SCOLAIRE : de la Seigneurie-des-Mille-Îles. 
 
PERSONNE RESPONSABLE 
Nom et prénom : Dufresne, Sylvie ou Mercure, Josée 
Numéro de téléphone : 450 974-7000 poste 5965 ou poste 2512 
Adresse électronique : sylvie.dufresne@cssmi.qc.ca ou josee.mercure@cssmi.qc.ca 
 
DOCUMENTS À TÉLÉCHARGER ASSOCIÉS À CETTE ACTIVITÉ :  

 Parcours et voies de formation 
 Protocole de référence du secteur des jeunes vers un centre d'éducation des adultes 
 
Télécharger les documents en ouvrant ce lien :  
http://www2.fgadultes.qc.ca/SARCA/PDF/CS_de la Seigneurie-des-Mille-Iles - Outil de 
reference.zip  

  
 
DESCRIPTION SOMMAIRE DE L’ACTIVITÉ :  
En milieu scolaire, le processus de référence des élèves vers les différents parcours de formation 
implique des actions concertées de l’ensemble des partenaires afin d’optimiser le service à l’élève.  
C’est donc dans une volonté d’améliorer les pratiques entourant le processus de référence que les 
travaux de la communauté apprenante en collaboration avec les partenaires interordre de la 
Commission scolaire ont mis en place une structure de concertation permettant de mieux 
accompagner les élèves durant leurs choix de parcours et assurer la continuité des services.  
 
L’outil de référence précise les caractéristiques de l’élève associées aux différents parcours et voies 
de formation.  Un protocole de référence a été élaboré pour décrire les modalités d’application pour 
les élèves provenant du secteur des jeunes et référés au secteur des adultes selon certaines 
situations. 
 
OBJECTIFS 
 
Pour l’adulte :  

 Assure la continuité des services dans son cheminement scolaire. 
 Facilite le passage du secteur des jeunes vers les services de l’éducation des adultes.  

 
Pour l’organisation scolaire :  

 Vise à systématiser et optimiser la référence et l’accompagnement des jeunes référés à 
l’éducation des adultes.  

 Accroît le souci d’harmonisation et de complémentarité de service. 
 
Pour le personnel scolaire :  

 Permet aux conseillers de mieux accompagner l’élève dans son choix de parcours. 
 Permet d’identifier des situations de références et des particularités qui s’y rattachent. 
 Assure la continuité des services d’accompagnement, entre autre, par la transmission du 

dossier d’aide particulière. 
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MATÉRIEL DÉVELOPPÉ POUR CETTE ACTIVITÉ : Outil de référence et profil de l’élève, 
ainsi qu’un protocole de référence décrivant diverses situations. 
 
Disponibilité du matériel : Gratuit 
 
 
PARTENAIRES : Les directions des écoles, des centres et l’ensemble des conseillers et 
conseillères. 
 
POPULATIONS CIBLES :   Les jeunes en continuité de formation. 
 (Le jeune adulte provenant d’une école secondaire) 
 
MOTS-CLÉS : Accompagnement, référence. 
 
PRODUCTION : Janvier 2010 
 
Veuillez noter qu’il est de la responsabilité de la commission scolaire de veiller aux droits 
d’auteur quant au contenu, à l’utilisation et à la reproduction de cette activité et du 
matériel qui s’y rattache. 
 

  

 


